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Mentor Pit stop

Koldkaergaard den
29. september 2014

Eva Gleerup

Videncentret for
Landbrug

PPPPPPP

DDDDD
NNNNNNNNNNNNNNNNNNN



Kick off
Mentor 1% dag

Landmand der vil have en
Mentor 1 dggn fra 12-12

Den 24. og 25. juni

VIDENCENTRET FOR LANDBRUG

Individuelt pitstop for
mentorer

Formal: Opfalgning pa
forlab

Mulighed for
mentorsparring
Individuel aftale,
Ultimo august

Feelles pitstop for
mentorer

Kollegial sparring og leere
af hinanden

Tirsdag, 30. september

akademid

Afsluttende workshop for
alle

Evaluering

Neeste skridt —
opsamlingsdage

Tirsdag, 9. december

Mentorforlgh. Minimum 5 mgder mellem mentor og landmand som gerne vil have en mentor.
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Midtvejs evaluering fra Mentees

4 har svaret
Ingen statistik ©
Det er anonyme svar
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Effekt i hverdagen - Vi starter vores mentormgder med kontrakt
(dagsorden og forventningsafstemning)

Meget uenig 0% 0
0% 0
0% 0
S % 1
0% 0
0% 0
Meget enig . ) 3
Ved ikke 0% 0

0% 25% 50% 75% 100%
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Effekt i hverdagen - Mentor er god til at sparge ind og

lytte

Meget uenig 0%
0%
0%
0%
0%

Meget enig

Ved ikke 0%

0% 25% 50% 75% 100%
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Meget uenig

Meget enig

Ved ikke 0% 0

0% 25% 50% 75% 100%

- Jeg er nu blevet mere klar over betydningen af at holde sig fuldsteendig til dagsorden.
- Disc profilen har gjort det meget tydeligt, hvilken type person, der passer ind i arbejdet
her.

- Vores mentor har absolut god indflydelse pa maden vi nar de mal vi har sat.
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Effekt i hverdagen - Mentor fglger op pa det vi har aftalt

Meget uenig 0%
0%
0%
0%
0%
Meget enig
Ved ikke 0%
0% 25% 50% 75% 100%
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Kommentarer til magderne

Vi var meget teendte da vi kgrte fra Vejle. Fgrste mgde var ugen
efter, med fodringskonsulenten, og det gav et "nyt syn". Vi blev
mere fokuseret pa, at der er en farbar vej til vores mal

Det er vigtigt, at man mgdes tit og taler tit i telefon den farste
maned, hvor omstillingsparatheden er starst

Det har veeret en tidlig hgst sa vi har ikke naet 3 fysiske made
endnu men har telefon kontakt ca. hver 3 uge

Jeg har ogsa veeret pa besgg hos min mentor, det giver en bedre
forstaelse for hans baggrund
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Mentorordning Kvaeg kan skabe varige forandringer inden
for (seet gerne flere kryds): - Veelg

Bedre kvalitet

Faldende omkostninger

Stigende produktivitet

Bedre ledelse

Bedre medarbejdertilfredshed

Bedre kundetilfredshed

Andet: (skriv eksempler)

0% 25% 50% 75% 100%

- Vores mentor er meget fokuseret pa lave omkostninger, god kvalitet og at man er
produktiv. Vi skal udnytte /tjiene den sidste krone, og ikke stile efter at stort er godt. At
udnytte de rammer vi har

- Det er rart at have en sparringspartner som man kan savne i hverdagen nar man har en
enmandsbedrift
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Return of Investement (ROI) - Jeg vil anbefale
Mentorordning Kvaeg til andre landmaend

Meget uenig

Meget enig

Ved ikke 0% 0

0% 25% 50% 75% 100%

Hvis man selv veelger at fa en mentor er der en mere positiv
indstilling til end hvis den palagt af fx banken. Der ligger styrken,
men ogsa svagheden fordi det er mindre forpligtende
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Hvordan kan vi forbedre ”Mentorordning Kvaeg”, sa konceptet i hgjere
grad bidrager til effekt for dig?

Egentligt tror jeg, at der skal fremhaeves at har men mentalt overskud, er udsovet
og fysisk velveere kan ting nemt lykkes, psyke har en enorm betydning i
kvaegproduktion.

Der kan nok veere flere match punkter, sa man far det man mangler

Hvis man selv veelger at fA en mentor er der en mere positiv indstilling til end hvis
den palagt af fx banken. Der ligger styrken, men ogsa svagheden fordi det er
mindre forpligtende
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